ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
FRANGO MARAVILHAS
2010/2011

Entre as partes, de um lado SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO E AFINS DE DIVINOPOLIS E REGIAO, CNPJ
64.479.959/0001-34, representado pelo seu presidente Sr. Valdeci Arineu Pinto e, de outro
lado, a empresa FRANGO MARAVILHAS LTDA, CNPJ 04.505.266/0001-47,
representado por Guilherme Capanema da Silva, tém entre si, justo e combinado, celebrar o
presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, em conformidade com o Artigo 611 e
seguintes da Consolidacdo das Leis do Trabalho, regendo-se pelas seguintes clausulas e
condigdes:

12 Clausula - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01 de
abril de 2010 a 31 de margo de 2011 e a data-base da categoria em 01 de abril;

2% Cléusula — ABRANGENCIA

O presente acordo coletivo de trabalho, aplicavel no ambito da empresa acordante, abrangera
a categoria dos trabalhadores da empresa Campos & Capanema Ltda, com abrangéncia
territorial em Maravilhas/MG;

3% Clausula - CORRECAO SALARIAL

Os salarios dos empregados da empresa acordante serdo reajustados em 1° de abril de 2010,
com o percentual de 5%(cinco por cento), percentual este que incidird sobre os salarios
vigentes em 1° de abril de 2009, ficando compensados todos os aumentos, reajustes ou
antecipacdes, espontaneos ou compulsorios, que tenham sido concedidos a partir de 1° de
abril de 2009, salvo os decorrentes de promocgdo, transferéncia, equiparacao salarial,
implemento de idade e término de idade de aprendizagem,;

4* Clausula - SALARIO DE INGRESSO
Fica garantido para os empregados abrangidos por este acordo, a partir de 1° de abril de 2010,
um salario de ingresso com seguintes critérios:

a) Para todos os empregados, pelos primeiros 90(noventa) dias contados da data da
admissdo: R$515,00(quinhentos e quinze reais);

b) Para todos os empregados, apds 90(noventa) dias contados da data de admissdo
R$525,00(quinhentos e vinte e cinco reais);



5% Clausula — CESTA BASCICA

A empresa, a partir de 1° de mio de 2010, fornecerd, mensalmente, para todos os empregados
que ndo tiverem nenhuma falta dentro do més, uma cesta basica, contendo os seguintes
géneros alimenticios:

QDTE EMBALAGEM PRODUTO
02 Pacote de Skg Arroz agulhinha tipo 1
01 Pacote de Skg Acucar cristal
02 Pacote de 1kg Feijdo carioca
0l Pacote de 500g Macarrdo espaguete
01 Pacote de 1 kg Farinha de trigo
01 Pacote de 500g Café torrado e moido
01 Pacote de 1 kg Farinha de mandioca
01 Lata de 370g Massa de tomate
02 Lata de 900ml Oleo de soja
01 Pacote 400 g Bolacha
01 Pacote Papel higi€nico branco
01 Pacote | kg Sal
01 Barra 500 g Goiabada
02 Frasco 90 g Creme dental
01 Caixa lkg Detergente em po

Paréagrafo primeiro - Fica acordado que a concessdo desse beneficio por parte da empresa nao
representa nem integra saldrio ou remuneragdo para quaisquer fins ou efeitos de direitos;

Paragrafo segundo - Aos empregados afastados por motivo de acidente do trabalho, serdo
fornecidos Vales Alimentacdo desde o primeiro dia do afastamento até 60 dias de afastamento;

Paréagrafo terceiro — Para que o empregado faga jus a cesta basica no més da admissdo ¢
necessario que o mesmo tenha trabalhado 30(trinta) dias dentro do més da admissao;

Para quarto - Para que o empregado faga jus a cesta basica no més da demissao ¢ necessario
que o mesmo tenha trabalhado 30(trinta) dias dentro do més da demissao;

6" Clausula - HORAS EXTRAS
As horas extras serdo remuneradas da seguinte forma:

a) com acréscimo de 60%( sessenta por cento), em relacdo a hora normal, as horas
extraordinarias trabalhadas nos dias uteis;

b) com acréscimo de 100%(cem por cento), em relagdo a hora normal, independente da

remunerag¢ao do referido repouso, quando trabalhadas em dias de repouso, feriados ou dias de
folga;

7* Clausula - SALARIO DE SUBSTITUICAO
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Fica assegurado ao empregado substituto, nas substitui¢des superiores a 30(trinta) dias
consecutivos, mesmo quando eventuais, exceto em caso de férias, o direito de receber igual
salario ao do empregado substituido;

8* Clausula — UNIFORMES - Caso a empresa venha a exigir o uso do uniforme, ela devera
fornecer aos seus empregados, até 02(dois) uniformes por ano, sem nenhum O6nus para os
trabalhadores;

Paréagrafo tinico - O empregado responsabilizar-se-a:
a) Por estrago ou danos dolosos ou extravio, devendo a empresa ser indenizada nestes casos;
b) Pela manutencao dos uniformes em condigdes de higiene e apresentacao;

c) Pela devolugao do uniforme quando da extingao ou rescisdo do contrato de trabalho;

9* Clausula — LANCHE - A empresa obriga-se a fornecer lanche gratuito aos seus
empregados, quando os mesmos sdo convocados para prestacdo de servigos, além da jornada
legal prevista, desde que a prestacdo ocorra por periodo superior a 1(uma) hora;

10? Clausula - GARANTIA - RETORNO EMPREGADO INSS

A empresa se obriga a garantir emprego ou o saldrio, pelo prazo de 60(sessenta) dias ao
empregado que retornar ao servico, apds gozo de beneficio previdenciario, por prazo superior
a 30(trinta) dias, em decorréncia de doenga;

11* Clausula - GESTANTE - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO - A empresa se
obriga a dar garantia de emprego ou saldrio a empregada gestante, pelo periodo de
60(sessenta) dias, apos a data da cessacao da licenga previdenciaria ou maternidade;

12 Clausula - GARANTIA AO EMPREGADO - RETORNO SERVICO MILITAR

Fica garantido ao empregado que retornar a empresa apos a cessacao (baixa) da prestacdo do
servico militar obrigatorio, o emprego ou salario do mesmo pelo periodo de 60(sessenta) dias,
apods o retorno;

13 Clausula - GARANTIA AO TRABALHADOR EM VIAS DE APOSENTADORIA

O empregado que contar com mais de 10(dez) anos continuos de servicos, prestados a
empresa e estiver ha 12(doze) meses para completar 35(trinta e cinco) anos de contribuigao
previdencidria, ou 25(vinte e cinco) ou 30(trinta) anos, nos casos de aposentadorias especiais,
ndo podera ser dispensado, at¢é que complete o tempo necessario a obtencdo da sua
aposentadoria;

§ 1° - A aposentadoria prevista nesta cldusula somente ocorrera, quando o empregado estiver

com 34(trinta e quatro) anos, ou 24(vinte e quatro) anos, ou 29(vinte e nove) anos,
respectivamente e, completado o tempo necessario a aposentadoria, cessa para a empresa o
obrigacao prevista;
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§ 2° - Os beneficios previstos nesta clausula somente serdo devidos, igualmente, caso o
empregado, no ato de sua dispensa, informe a empresa por escrito, encontrar-se em um dos
periodos de pré-aposentadoria, previstos no paragrafo anterior;

§ 3° - Caso a empresa resolva dispensar o empregado, dentro de qualquer das hipoteses
previstas nesta clausula, poderd fazé-lo, mas ficard obrigada a reembolsa-lo mensalmente,
pelo mesmo valor, que ele pagar junto a Previdéncia Social, durante o periodo que faltar para
completar o tempo de contribui¢do referido no "caput" e, que permanecer como contribuinte
autbnomo ou voluntario e que serd, portanto, conforme previsto, no maximo de 12(doze)
meses;

§ 4° - Obtendo o empregado novo emprego, cessa para a empresa a obrigacdo prevista no
parégrafo anterior;

§ 5° - Para efeito do reembolso, competira ao empregado comprovar, mensalmente, perante a
empresa, o pagamento que houver feito aos cofres da previdéncia;

14* Clausula - EMPREGADO ESTUDANTE

O empregado estudante, matriculado em curso regular previsto em lei, mediante comprovagao
prévia a empresa, através de declaracdo fornecida pelo estabelecimento de ensino em que
estiver matriculado, podera se ausentar do trabalho, em dias de prova, desde que o horario e a
realizagdo da prova coincida com a jornada de trabalho do empregado;

15* Clausula - LICENCA PARA CASAMENTO
A auséncia ao trabalho, em virtude de casamento, prevista no inciso II do art. 473 da CLT,
serd de 3(trés) dias corridos;

16* Clausula - AUXILIO FUNERAL
A empresa se obriga a pagar, juntamente com os salarios e/ou verbas rescisorias, a
importancia equivalente a 1(um) salario nominal do empregado;

§ 1° - Caso a empresa venha fazer seguro de vida em grupo, ela ficard excluida desta clausula;

§ 2 ° - O pagamento previsto nesta cldusula poderd ser efetuado diretamente pela empresa ou
através de Fundacao da qual seja mantenedora;

17% Clausula - PAGAMENTO EM CHEQUE

Quando o pagamento do salario for efetuado através de cheque, recomenda-se a empresa a
observancia da Instrucdo Normativa de n° 1 de 07/11/89 do Mtb, concedendo horario que
permita o desconto imediato do cheque;

18 Clausula - ANOTACAO NA CTPS
Recomenda-se a empresa anotar, regularmente, na CTPS a real funcdo de cada empregado
com o respectivo salario;

19? Clausula - COMPROVANE DE PAGAMENTO
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A empresa se obriga a fornecer a seus empregados em papel que a identifiquem, comprovante
de pagamento de seus salarios, com discriminagdo dos valores e dos respectivos descontos;

20* Clausula - FERIAS-INICIO
O inicio das férias ndo podera coincidir com dias de repouso ou feriados, a excecdo dos dias
pontes, devendo comegar no primeiro dia til que se deguir aos mesmos;

21 Clausula - COMPENSACAO DE JORNADA / SABADO - A jornada normal de trabalho
podera ser acrescida de horas de horas suplementares, em numero nao excedente de 2(duas),
sem qualquer acréscimo salarial, desde que o excesso de horas em um dia seja compensado
pela correspondente diminui¢do em outro dia, em conformidade com o estatuido no banco de
horas (clausula vigésima primeira);

§ 1° - O disposto nesta clausula ndo se aplica ao trabalho reduzido em turnos ininterruptos de
revezamento;

§ 2° - Fica estabelecido que, inobstante a adog¢do do sistema de compensacdo de jornada de
trabalho previsto nesta clausula, o sabado devera ser considerado dia util ndo trabalhado e ndo
dia de repouso semanal, podendo as empresas voltar a exigir o trabalho nesse dia;

22% Clausula - DIAS PONTES

Fica facultada & empresa, a liberacdo do trabalho em dias tuteis intercalados com feriados e
fins de semana, através da compensacao anterior ou posterior aos respectivos dias; desde que
haja a concordancia expressa da maioria simples(50% - cinquenta por cento mais um) dos
trabalhadores;

23 Clausula - DISPENSA DE MARCACAO DE PONTO
Fica convencionado que a partir de 1° de abril de 20089, os motoristas, ajudantes,

encarregados e supervisores, estardo dispensados da marca¢do do cartdo de ponto, com base
no Artigo 62 da CLT,;

24" Clausula - BANCO DE HORAS

Em conformidade com as disposi¢gdes do artigo 7°, XIII, da Constitui¢ao Federal e artigos 59,
da CLT, alterado pela MP 1709 E seguintes edigdes, as partes celebram o presente instrumento
que se regera pelas seguintes:

I) OBJETIVO: O sistema de Banco de Horas ¢ o instrumento escolhido pelas partes para o
estabelecimento de regras praticas do sistema de flexibilizacdo de jornada de trabalho/banco
de horas, determinado pela Lei 9601/98, passando a ser o tratamento regulador das horas
suplementares a jornada de trabalho;

II) ABRANGENCIA: O presente acordo abrange a todos os trabalhadores existentes nesta
data, no quadro funcional da empresa e a todos os que vierem a ser admitidos na vigéncia do
presente instrumento;
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III) FORMA DE APURACAO: As horas trabalhadas além da jornada normal, quando
prestadas nos dias normais de trabalho, serdo convertidas em folgas em até 12(doze) meses
apos o evento, na relagdo de 1(uma) hora de trabalho para 1(uma) hora de descanso;

As horas trabalhadas aos domingos, nos feriados, nos dias ja compensados e em dias de
descanso, a exce¢do dos dias pontes, serdo convertidas em folga, até12(doze) meses, apos o
evento, na base de 1(uma) hora de trabalho para 2(duas) hora de descanso;

IV) ACERTO APOS O PRAZO LEGAL: Em caso de impossibilidade de concessdo de
descanso para os créditos, apos 12(doze) meses do evento, o trabalhador sera ressarcido no
valor correspondente ao niimero de horas credoras, com a acréscimo de horas extras, previsto
no presente acordo coletivo, pagas na folha de pagamento subsequente ao vencimento dos
referidos 12(doze) meses. A existéncia de débitos, por parte do trabalhador, nessa mesma
época, ndo mais poderd ser cobrada pela empresa;

V) LIMITACOES: O saldo de débitos e de créditos serdo limitados individualmente e por
empregado em 220(duzentos e vinte) horas, na vigéncia do presente acordo. Atingindo esse
limite, em caso de possiveis necessidades de servigo, as horas trabalhadas serdo pagas como
horas extraordinarias, conforme o presente instrumento;

VI) FORMA DE CONTROLE :
a) A empresa fornecerd aos empregados extratos trimestrais, informando-lhes o saldo
existente no banco de horas;

b) o gozo das folgas ou a forma de compensagdo devera ser combinado diretamente entre o
empregado e a empresa, atendendo a conveniéncia de ambas as partes;

c) Sempre que possivel, a empresa evitard a compensa¢do de horas ou dias nos repousos
semanais ou feriados, garantindo sempre dentro do periodo de um més uma folga aos
domingos:

d) a empresa fixard com antecedéncia minima de 24(vinte e quatro) horas os dias em que
havera trabalho ou folga, bem como, a sua duragdo de cumprimento didrio, podendo abranger
a todos ou apenas parte dos empregados do estabelecimento;

e) o sistema de flexibilizagdo ndo prejudicara o direito dos empregados quanto ao intervalo de
alimentacao, periodo de descanso entre as jornadas diarias de trabalho e repouso semanal;

f) a empresa garantird o salario dos empregados referente a sua remuneracdo contratual
habitual durante a vigéncia deste acordo, salvo faltas, atrasos injustificados, licengas médicas
superiores a 15(quinze) dias e outros afastamentos previstos em lei sem remuneragao;

VII) DO DESLIGAMENTO: Na ocorréncia de rescisdo de contrato de trabalho sem justa
causa, quer por iniciativa da empresa, quer por aposentadoria ou morte, o saldo credor
existente no banco de horas sera quitado juntamente com as verbas rescisorias, aplicando-se o
acréscimo de horas extras, previsto nesse instrumento coletivo. Em caso de saldo devedor, o
mesmo sera suportado pela empresa, nao cabendo qualquer desconto do trabalhador
desligado;
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Na ocorréncia de rescisdo de contrato de trabalho por iniciativa do trabalhador ou da empresa
por justa causa, o saldo credor existente no banco de horas serd quitado, sem qualquer
acréscimo de horas extras, juntamente com as verbas rescisorias. Em caso de saldo devedor,
serd o mesmo descontado dessas mesmas verbas, sem o acréscimo de horas extras, por
ocasido do pagamento final de encerramento do contrato de trabalho;

VIII) VIGENCIA DO BANCO DE HORAS: O presente Acordo de Banco de Horas tera
vigéncia de 12(doze) meses, com inicio em 1° de abril de 2010 e, com término em 31 de
marc¢o de 2011, com reflexos até 31 de margo de 2012;

25% Clausula - FERIADOS/ COMPENSACAO - Mediante acordo individual e por escrito,
desde aceito pela maioria simples(50% - cinquenta por cento mais um) dos trabalhadores, a
empresa podera acordar com seus empregados a suspensdo da prestacao de servigos nos dias
24 e 31 de dezembro, ou em dias intercalados com feriados e fins de semana, através da
compensagdo anterior ou posterior dos respectivos dias, com o trabalho em numero de horas
correspondentes, em outros dias Uteis ou através da prorrogacdo da jornada em outros dias
uteis;

26 Clausula - JORNADA DE PLANTAO
Fica facultada a empresa a instituicdo da denominada "Jornada de Plantdo", com 12(doze)
horas de trabalho por 36(trinta e seis) horas de folga, sem que haja reducdo do salério,
respeitando-se o piso salarial da categoria;

§ 1° - As horas trabalhadas, no limite de 12(doze), na denominada "Jornada de Plantao" serao
consideradas normais, sem qualquer acréscimo de hora extraordinaria;

§ 2° - Caso a empresa opte pelo sistema de trabalho, aqui ajustado, ela deverd enviar ao
Sindicato dos trabalhadores pertinentes, a copia da tabela de escala de trabalho/folgas,
elaborada com esta finalidade;

27* Clausula — BENEFICIOS - Fica convencionado que, para todos os beneficios de
alimentacdo, moradia, dgua, luz, telefone, lanche, concedidos pela empresa e previstos no
presente acordo tera a participagdo dos trabalhadores com R$0,50(cinquenta centavos);

28 Clausula - NAO SUPERPOSICAO DE VANTAGENS

Fica convencionado que, ocorrendo alteragdes na legislacdo, Acordo ou Dissidio Coletivo,
ndo poderd haver, em hipotese alguma, a aplicacdo cumulativa de vantagens da mesma
natureza com as desta Convencdo Coletiva de Trabalho, prevalecendo, no caso, a situacao
mais favoravel ao empregado;

29? Clausula - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

A empresa, como simples intermediaria, descontard dos saldrios de seus empregados,
sindicalizados ou ndo, a importancia equivalente a 6%(seis por cento) dos respectivos salarios
nominais, ja corrigidos, do més de maio de 2010;

§ 1° O limite maximo de desconto sera de R$100,00(cem reais);
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§ 2° O desconto sera feito de uma sé vez nos salarios maio de 2010, devendo a importancia
ser depositada até o 5° (quinto) dia util apds o desconto, sob pena de multa de 20% sobre o
valor a ser arrecadado, devendo ser recolhido na conta n° 003-901.685-5, Agéncia 113, da
Caixa economica Federal, em nome do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de
Alimentagdo e Afins de Divindpolis e Regido;

§ 3° - O empregado poderd se opor ao desconto de que trata a presente clausula,
manifestando-se pessoalmente, por escrito de proprio punho, ao sindicato ora signatario, no
prazo de 10(dez) dias a contar da data da assinatura do presente acordo coletivo;

30° Clausula — RENOVACAO DO ACORDO

As partes se comprometem revisar o presente acordo em 1° abril de 2011, e, enquanto ndo
houver renovagao do acordo vencido, as partes se comprometem a cumprir as disposigoes em
todos os seus termos e condi¢des do presente acordo até a celebragdo do novo instrumento;

31% Clausula - SALVAGUARDA
Na ocorréncia de medidas governamentais que alterem fundamentalmente a atual politica
econOmica, em especial a reindexac¢ao da economia, as partes deverdo negociar de imediato o
estabelecimento de novas regras.

Por estarem justas e acertadas e, para que produza seus efeitos juridicos e legais,
assinam as partes acordantes, o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, em
3(trés) vias, de igual teor e forma.

Divinopolis, 22 de abril de 2010.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO
E AFINS DE DIVINOPOLIS E REGIAO

Valdeci Arineu Pinto - Presidente

CPF 526.785.806-44

FRANGO MARAVILHAS LTDA
Guilherme Capanema da Silva
CPF 219.330.496-34
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	Recomenda-se à empresa anotar, regularmente, na CTPS a real função de cada empregado com o respectivo salário;
	19ª Cláusula - COMPROVANE DE PAGAMENTO
	A empresa se obriga a fornecer a seus empregados em papel que a identifiquem, comprovante de pagamento de seus salários, com discriminação dos valores e dos respectivos descontos;
	20ª Cláusula - FÉRIAS-INÍCIO
	O início das férias não poderá coincidir com dias de repouso ou feriados, a exceção dos dias pontes, devendo começar no primeiro dia útil que se deguir aos mesmos;
	21ª Cláusula - COMPENSAÇÃO DE JORNADA / SÁBADO - A jornada normal de trabalho poderá ser acrescida de horas de horas suplementares, em número não excedente de 2(duas), sem qualquer acréscimo salarial, desde que o excesso de horas em um dia seja compensado pela correspondente diminuição em outro dia, em conformidade com o estatuído no banco de horas (cláusula vigésima primeira);
	22ª Cláusula - DIAS PONTES
	Fica facultada à empresa, a liberação do trabalho em dias úteis intercalados com feriados e fins de semana, através da compensação anterior ou posterior aos respectivos dias; desde que haja a concordância expressa da maioria simples(50% - cinquenta por cento mais um) dos trabalhadores;
	23ª Cláusula - DISPENSA DE MARCAÇÃO DE PONTO
	Fica convencionado que a partir de 1º de abril de 20089, os motoristas, ajudantes, encarregados e supervisores, estarão dispensados da marcação do cartão de ponto, com base no Artigo 62 da CLT;
	24ª Cláusula - BANCO DE HORAS
	Em conformidade com as disposições do artigo 7º, XIII, da Constituição Federal e artigos 59, da CLT, alterado pela MP 1709 E seguintes edições, as partes celebram o presente instrumento que se regerá pelas seguintes:
	25ª Cláusula - FERIADOS/ COMPENSAÇÃO - Mediante acordo individual e pôr escrito, desde aceito pela maioria simples(50% - cinquenta por cento mais um) dos trabalhadores, a empresa poderá acordar com seus empregados a suspensão da prestação de serviços nos dias 24 e 31 de dezembro, ou em dias intercalados com feriados e fins de semana, através da compensação anterior ou posterior dos respectivos dias, com o trabalho em número de horas correspondentes, em outros dias úteis ou através da prorrogação da jornada em outros dias úteis;
	26ª Cláusula - JORNADA DE PLANTÃO
	Fica facultada à empresa a instituição da denominada "Jornada de Plantão", com 12(doze) horas de trabalho por 36(trinta e seis) horas de folga, sem que haja redução do salário, respeitando-se o piso salarial da categoria;
	28ª Cláusula - NÃO SUPERPOSIÇÃO DE VANTAGENS
	Fica convencionado que, ocorrendo alterações na legislação, Acordo ou Dissídio Coletivo, não poderá haver, em hipótese alguma, a aplicação cumulativa de vantagens da mesma natureza com as desta Convenção Coletiva de Trabalho, prevalecendo, no caso, a situação mais favorável ao empregado;
	29ª Cláusula - CONTRIBUIÇÃO ASSISTENCIAL
	A empresa, como simples intermediária, descontará dos salários de seus empregados, sindicalizados ou não, a importância equivalente a 6%(seis por cento) dos respectivos salários nominais, já corrigidos, do mês de maio de 2010;
	§ 3º - O empregado poderá se opor ao desconto de que trata a presente cláusula, manifestando-se pessoalmente, por escrito de próprio punho, ao sindicato ora signatário, no prazo de 10(dez) dias a contar da data da assinatura do presente acordo coletivo;
	31ª Cláusula – SALVAGUARDA
	Na ocorrência de medidas governamentais que alterem fundamentalmente a atual política econômica, em especial a reindexação da economia, as partes deverão negociar de imediato o estabelecimento de novas regras.
	Divinópolis, 22 de abril de 2010.
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